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Die Mitarbeiter-
vertretung stelit
sich vor

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir, die MAV (Mitarbeitervertretung) der Caritas
Gelsenkirchen mdchten uns und unsere Aufgaben
im Folgenden kurz vorstellen:

Mitarbeitervertretungen sind die Interessenvertretungen
flr alle Mitarbeitenden der Caritas. lhre Aufgaben sind

vergleichbar mit denen von Betriebs- und Personalréten.

Seit April 2017 gibt es fiir alle Einrichtungen der
Caritas Gelsenkirchen eine gemeinsame MAV. Wir

sind 13 Kolleg_Innen, die aus allen Bereichen kommen
und so die Struktur des Verbandes wiederspiegeln.
Unsere Aufgaben und Befugnisse sind in der
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) klar geregelt.

Alle Mitglieder der MAV sind fur 4 Jahre von ihren
Kolleg_Innen gewahlt worden und Uben diese Tatigkeit
im Rahmen ihrer regularen Arbeit aus.

Die MAVO verpflichtet Dienstgeber und MAV auf
besondere Weise vertrauensvoll zusammenzuarbeiten
(§26 MAVO).

Der Dienstgeber und die MAV tauschen sich daher
regelmaBig Uber alle Angelegenheiten aus, die den
Caritasverband betreffen. Dies gilt auch fiir die
wirtschaftliche Entwicklung des Verbandes.

Weitere Rechte sind:

+  Recht auf Anhérung und Mitberatung bei allen
allgemeinen personellen Angelegenheiten und bei
Kindigungen

+ Vorschlags- und Antragsrecht bei allgemeinen
organisatorischen und sozialen Angelegenheiten

+  Zustimmungsrecht bei Einstellungen und anderen
persdnlichen Angelegenheiten

+  Abstimmung von Dienstvereinbarungen

Wir nehmen folgende Aufgaben wahr:

+ Anregungen und Beschwerden von Kolleg_Innen
zu bearbeiten

+ Auf Wunsch Unterstltzung bei Gespréchen mit
Vorgesetzten

- Kontrolle der arbeits-, sozial- und dienstrechtlichen
Bestimmungen

+ Mitwirkung an der beruflichen Férderung é&lterer,
schwerbehinderter und ausléndischer Kolleg_lnnen

« Unterstltzung frauen- und familienfreundlicher
Arbeitsbedingungen

+ Einmal jéhrlich laden wir zu einer Mitarbeitenden-
versammlung ein, um unsere Kolleginnen und
Kollegen Uber unsere Arbeit zu informieren

Um die Anliegen der Mitarbeitenden bestmdoglich
vertreten zu kdnnen, haben wir uns in verschiedene
Ausschusse und Arbeitskreise aufgeteilt.

Als MAV treffen wir uns regelmaBig, um uns zu
beraten und unser Vorgehen abzustimmen.

Wir freuen uns, wenn Sie sich bei uns melden.
Gesprache mit der MAV sind immer vertraulich und
unterliegen der Schweigepflicht.



