
 

 

 

Pflegefachkraft (m/w/d) für unseren Springerpool 
 
unbefristet / in Teilzeit / zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
Als Teil unseres neuen Springerpools bist Du der Joker! Deine Einsätze in unseren stationären 
Pflegeeinrichtungen bieten Abwechslung und die Möglichkeit, verschiedene Teams und 
Bewohner:innen kennenzulernen. Du unterstützt dort, wo Du gebraucht wirst und sorgst für 
reibungslose Abläufe. Dein Beitrag ist essenziell für die Dienstplansicherheit und die hohe 
Qualität unserer Pflege. In der Zeit, in der Du nicht „springst“, gehörst Du zu einem festen 
Team in einer unserer stationären Pflegeeinrichtungen. 
 

Für diese Aufgaben brauchen wir Dich: 

 
 Du führst die Pflege nach den individuellen Bedürfnissen der Bewohner:innen durch, 

einschließlich der Unterstützung bei der Körperpflege, Mobilisierung und Ernährung 
 Du stellst die Medikamente bereit, verabreichst diese und dokumentierst die 

entsprechenden Vorgänge 
 Du dokumentierst sorgfältig die durchgeführten Pflege- und Behandlungsmaßnahmen 

und trägst so zur Qualitätssicherung bei 
 Du bist Ansprechpartner:in für Bewohner:innen und Angehörige, gibst Hilfestellung und 

stehst beratend zur Seite 
 

Was Du auf jeden Fall mitbringen solltest: 

 
 Du bist Pflegefachkraft (m/w/d), staatlich anerkannte:r Altenpfleger:in oder 

Gesundheits- und Krankenpfleger:in und bringst idealerweise erste Berufserfahrung 
mit 

 Du bist bereit, in allen Einrichtungen und allen Schichten eingesetzt zu werden 
 Du hast einen hohen Qualitätsanspruch an die Pflege 
 Du bist flexibel und magst es, mit verschiedenen Menschen und Teams zu arbeiten 
 Der Führerschein der Kl. B und ein eigener PKW sind von Vorteil, aber nicht zwingend 

erforderlich 
 Du teilst unsere Werte der Caritas  



 

Diese Informationen möchten wir Dir noch geben: 

 
 Wir betreiben 3 Pflegeeinrichtungen der stationären Altenhilfe in Gelsenkirchen (Haus 

St. Anna in Bulmke-Hüllen, Bruder-Jordan-Haus in Buer und Liebfrauenstift in Schalke) 
 Du wirst in einem Regeldienstplan einer Einrichtung geführt und von der 

Pflegedienstleitung koordiniert. Deine Abordnung erfolgt über die Pflegedienstleitung. 
Somit hast Du eine:n festen Ansprechpartner:in bei Deiner Dienstplangestaltung. 

 

Deine Vorteile bei uns: 

 

 Wir zahlen nach dem Tarifvertrag (AVR) mit sehr guten Sozialleistungen und 

zusätzlicher Altersvorsorge 

 Durch Deinen Einsatz im Springerpool erhältst Du zusätzlich eine pauschale 

Vergütung von 300,00€ pro Monat  

 Du hast die Möglichkeit, in verschiedenen Einrichtungen und Teams zu 

arbeiten, während wir Dir dennoch die Stabilität des Caritasverbandes bieten 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Mit unserem Caritas-Flex-Konto kannst Du dein Leben flexibel planen 

 Zulage zum Deutschlandticket 

 Wir haben viele Sonderleistungen zur Vereinbarung von Familie und Beruf und 

zur Gesundheitsförderung.  

 Einkaufsportal für Mitarbeitende (corporate benefits) mit exklusiven 

Vergünstigungen 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
 
Dann schick uns bitte Deine Unterlagen am besten per E-Mail als PDF oder melde dich bei 

Rückfragen telefonisch. Bitte richte Deine Bewerbung an die Einrichtung, in der Du als festes 
Teammitglied geführt werden möchtest. 

 
Bruder-Jordan-Haus 
Michael Cujai 
Tel.: 0209 / 38665-0 
E-Mail: michael.cujai@caritas-gelsenkirchen.de 
 
Liebfrauenstift / Haus St. Anna 
Birgit Skrzypczak 
Tel.: 0209 / 98279-92 
E-Mail: Birgit.Skrzypczak@caritas-gelsenkirchen.de 
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